Strategie 2018-2022
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a I’orientation a la baisse des effectifs (610

ETP en 2010, cible de 539 en 2018). La sécurité des usagers et des agents est la priorité absolue de la DIR

Le projet de service de 2009 et le document Intimement liées, la sécurité des usagers du réseau et celle des agents de la DIR sont soumises a la méme exigence.
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ireze Ce que nous choisissons : quatre finalités a I’horizon 2022

L’ingénierie au service prioritaire de la régénération de notre réseau et des nouveaux usages de la route
L’exploitation et I’entretien au service des besoins prioritaires de nos usagers

Une gestion du trafic intégrée, dynamique et intermodale

Une DIR plus agile et apprenante




Finalité n° 1
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L’ingénierie au service prioritaire de la régénération de notre réseau et des
nouveaux usages de la route

Finalité n° 2

[’exploitation et I’entretien au service des besoins prioritaires de nos usagers

Augmenter la part des ressources en ingénierie  consacrées aux projets
de  maintenance-modernisation du réseau  existant a 70% début 2022,
en réduisant en conséquence la part consacrée aux projets de développement

Mobiliser des ressources externes

en concentrant

maitrise  d’ceuvre,
du Cerema sur les missions a fort enjeu et

en réponse aux besoins de
I’intervention
expertise complexe

Renforcer la connaissance fine de 1’état du patrimoine et la planification a long terme des opérations
garantissant sa pérennité (gestion patrimoniale)
Formaliser ~ la programmation et le suivi selon wune logique d’itinéraire et

un esprit de « contrat » (Plan pluriannuel  d’entretien  et/ou  programme

d’amélioration d’itinéraire)

Redéfinir I’organisation et les objectifs du patrouillage

Examiner le rapprochement organisationnel des CEI
Mettre en commun des ressources, des moyens et des équipes entre CEI voisins

Finalité n° 3

Une gestion du trafic intégrée,
dynamique et intermodale

Finalité n° 4

Une DIR plus agile et apprenante

Regrouper la supervision en fusionnant les postes de commande (PC) autour du systeme
d’aide a la gestion du trafic (SAGT) Marius 2

Mutualiser ou redistribuer les moyens consacrés a 1’entretien et a la maintenance des
équipements dynamiques

Contribuer au développement d’une véritable supervision métropolitaine dans le cadre de
partenariats techniques et financiers

Formaliser un plan mobilité (organisation, investissements, outils...) avec les partenaires
Profiter des nouvelles sources de données (floating car data ou FCD) et des nouveaux canaux
de diffusion (voiture connectée, réseaux sociaux)

Adopter une politique de communication partagée s’appuyant sur un réseau correspondants et
sur des outils pertinents

Optimiser les circuits de traitement comptable et de pilotage financier entre districts et services
de la DIR

Evaluer puis maintenir les compétences stratégiques nécessaires
Promouvoir I’innovation utile et I’expérimentation
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